HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS, SISALTO JA SAILYTYSAJAT

Alla olevissa taulukoissa on lisétietoja siita, miksi kasittelemme henkil6tietojasi, mik& oikeusperuste meilla on tietojen
kasittelylle ja miten kauan sailytamme tietoja.

VIESTINTA JA AVOIMISTA TYOPAIKOISTA ILMOITTAMINEN

Kasittelyn

Kasittelyn tarkoitus Kéasiteltavat henkildtiedot oikeusperuste Sailytysaika
Yhteydenotto ja viestintd [Kasittelemme henkilttietoja, jotka itse [Tietojen kasittely Sailytamme henkilétietojasi niin
kanssasi, esim. jaat meille (esimerkiksi nimesi, lainmukaisella kauan kuin viestintdmme
tilanteissa, joissa kirjoitat |yhteystietosi, nykyinen tydpaikkasi, favalla kanssasi jatkuu. Henkil6tietojasi
meille sosiaalisen median tehtavanimikkeesi, koulutuksesi, voidaan sailyttaa myos
kanaviemme kautta tai 0saamisesi) pidemman aikaa muihin
[0ydamme profiilisi tarkoituksiin. Tasté on
LinkedInista Jos otat meihin yhteytta sosiaalisen lisatietoja jaliempana tassa

median kanavissamme, kasittelemme asiakirjassa

myds profiilissasi olevia tietoja

(kayttajanimi ja profiilikuva) Mahdolliset kommentit ja muu

sosiaalisen median kanavissa
tapahtuva viestinta sailyvat
silhen saakka, kunnes itse
poistat viestit. Mahdollisesti
héiritseva materiaali poistetaan
jo aiemmin.

Tietyissa tilanteissa
kasittelemme henkildtietojasi
kauemmin kuin mité tadssé on
mainittu (jos esimerkiksi paaset
eteenpdin
rekrytointiprosessissa tai
suostut kasittelyn jatkamiseen);
lisatietoja on jaliempana.




KUN VIERAILET VERKKOSIVUSTOLLAMME

Kasittelyn tarkoitus

Kasiteltavat henkilotiedot

Kasittelyn
oikeusperuste

Sailytysaika

Rekrytointiprosessimme
parantamiseksi analysoimme
Googlen Google

Analytics -analysointityokalun
avulla, miten kaytéat
verkkosivustoamme.

Analysointipalvelu tarkoittaa, etta
laitteellesi annetaan yksiléllinen
tunnus, jolla kéavijat erotetaan
toisistaan ja jonka avulla voidaan
tunnistaa kayttajien
kayttaytymismalleja
verkkosivustollamme.
Keraamidmme henkilttietoja
kasitelladn toimintojen ja
latausnopeuden optimoimiseksi
seka verkkosivuston
mukauttamiseksi kdvijan mukaan.

Kerdamme salatun IP-
osoitteesi ja maantieteellisen
sijaintisi tiedot ja muita tietoja
siitd, miten kaytat
\verkkosivustoamme,
esimerkiksi napsauttamasi
kohteet, laitetiedot ja
kayntikerrat verkkosivustolla.

Suostumuksesi

Voit valttda Google
Analytics -tytkalun
analysoinnin
lataamalla ja
asentamalla taman
selainohjelman

Henkilbtietoja sailytetaan
kolmen kuukauden ajan
sivustolla vierailtuasi, minka
jalkeen ne anonymisoidaan.

Google jatkaa henkil6tietojesi
kasittelya itsendisena
henkilttietojen kasittelijana.
Voit lukea Googlen
tietosuojakaytanndsta, miten
kauan se sailyttaa
henkil6tietojasi.

Avointen tyopaikkojen
markkinoiminen nayttamalla
tydpaikkailmoituksia, joiden

Naytdmme sinulle kohdistettuja
mainoksia Googlen, LinkedInin ja
Facebookin sinusta keréémien
tietojen perusteella (niin kutsuttu
"profilointi”)

Naet naitd mainoksia LinkedIn-
tilillasi, Facebook-profiilissasi ja
muilla sivuilla, joilla kayt. Voimme
nayttaa niitd kayttamalla Google
Ads -palvelua, LinkedInin
markkinointipalveluja ja
Facebookin markkinointipalveluja

Evasteista kertovassa tekstissa
selitimme yksityiskohtaisemmin,
miten tama tapahtuu.

uskomme kiinnostavan juuri sinua.

Kasittelemme salattua IP-
osoitettasi
analysoidaksemme, miten
kaytat verkkosivustoamme.
Sen jalkeen naet
hakutuloksia ja mainoksia,
jotka perustuvat tahan
analyysiin ja muihin tietoihin,
joita Google, LinkedIn ja
Facebook ovat sinusta
kerénneet.

Suostumuksesi

Taalla voit valita,
mitd mainoksia
Google sinulle
nayttaa.

Taalla el
Facebookin
mainosasetuksissa
(ad settings) voit
valita, mita
mainoksia naet
Facebookissa.

My®6s LinkedIn
antaa sinun valita
haluamasi
mainokset
asetuksistasi.

Naet mainoksiamme kolmen
kuukauden ajan sen jalkeen,
kun olet kaynyt
verkkosivustollamme.

Google, LinkedIn ja Facebook
jatkavat henkilttietojesi
kasittelya itsenaisina
henkildtietojen kasittelijoina.
Voit lukea Googlen, LinkedInin
ja Facebookin
tietosuojakaytanndista, miten
kauan ne sailyttavat
henkilttietojasi.



https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage?hl=en-US
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
https://www.facebook.com/policy/cookies/
https://www.facebook.com/policy/cookies/
https://support.google.com/ads/answer/2662856?hl=en&ref_topic=7048998
https://www.facebook.com/ads/preferences/edit/
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://policies.google.com/technologies/types?hl=en-US
https://www.facebook.com/policy/cookies/

KUN TEET TYOPAIKKAAMME KOSKEVAN HAKEMUKSEN TAI PAASET ETEENPAIN

REKRYTOINTIPROSESSISSAMME

Kasittelyn tarkoitus

Kasiteltavat henkilotiedot

Kasittelyn
oikeusperuste

Sailytysaika

Hallinnointi ja arviointi —
hakemuksesi hallinnointi ja
arviointi ja profiilisi
yhdistdéminen tiettyyn
tydpaikkaamme

Tiedot, jotka annat profiilisi
rekisterdinnin tai tybhakemuksen
yhteydessé, esim. nimi,
yhteystiedot ja CV:stési,
hakukirjeestasi, todistuksistasi ja
muista profiiliin lisdamistasi
asiakirjoista ilmenevat tiedot seké
henkilétunnuksesi, jos olet antanut
sen.

Kun teet hakemuksen, rekisteroit

Profiilisi ja
hakemuksesi
arviointi ja
hallinnointi
lainmukaisella
tavalla

Kasittelemme
henkilétunnustasi
vain, jos tama on
selkeasti

Henkil6tietoja, joita
kasittelemme tiettya tyépaikkaa
koskevan hakemuksesi
hallinnoimiseksi, sailytetaan
yleensé koko
rekrytointiprosessin ajan.

Mikali peruutat hakemuksesi
rekrytointiprosessin aikana,
poistamme henkil6tietosi ja
lopetamme tata tarkoitusta

analysoimiseksi

lainmukaisella
tavalla.

hakijaprofiilin tyshakemusten perusteltua varten tapahtuvan kasittelyn.
hallinnointipalveluumme, jolloin kasittelyn
kasittelemme henkilétietojasi tarkoituksen
sisdankirjautumistietoina. kannalta.
Henkil6tietosi, jotka ovat kayneet Tietyissé tapauksissa jatkamme
iimi haastatteluissa tai jotka henkildtietojesi kasittelya
olemme saaneet suosittelijoiltasi. kauemmin kuin mité tdssa on
mainittu (esimerkiksi
oikeutettujen etujemme
toteuttamiseksi tai jos olet
antanut suostumuksesi
kasittelyn jatkamiseen);
lisatietoja on jaljempana.
o Henkilotiedot, jotka perustuvat Soveltuvuutesi o
Soveltuvuusarvioinnin - jen taj useamman suorittamasi [arvioint tiettyyn Henkilotietoja, joita _
tulosten hallinnoimiseksija  |o<tin tuloksiin tyGpaikkaan kasittelemme tiettya tyopaikkaa

koskevan hakemuksesi
hallinnoimiseksi, sailytetdan
yleensé koko
rekrytointiprosessin ajan.

Jos peruutat hakemuksesi
rekrytointiprosessin aikana,
poistamme henkilttietosi ja
lopetamme tata tarkoitusta
varten tapahtuvan kasittelyn.

\Valintakysymykset

Nimesi ja henkil6tietosi, jotka
kayvat ilmi vastauksista
\valintakysymyksiin.

Suostumuksesi

Jos annat suostumuksesi
tahan, kasittelemme
henkilttietojasi koko
rekrytointiprosessin ajan.




TULEVAT TYOMAHDOLLISUUDET

Kasittelyn tarkoitus

Kéasiteltavat henkildtiedot

Kasittelyn
oikeusperuste

Sailytysaika

Profiilisi yhdistdmiseksi
tuleviin tyopaikkoihimme.

Jos olet kiinnostunut
tydpaikasta muussa Peab-
yhtidssd, jaamme
henkilttietosi kyseiselle
yhtiodlle.

Tiedot, jotka annat profiilisi
rekisterdinnin tai tybhakemuksen
yhteydessé, esim. nimi,
yhteystiedot ja CV:stési,
hakukirjeestasi, todistuksistasi ja
muista profiiliin lisdamistasi
asiakirjoista ilmenevat tiedot,
henkilétunnuksesi, jos olet antanut
sen, sisdankirjautumistietosi ja
henkilttietosi, jotka ovat kayneet
iimi haastatteluissa tai jotka
olemme saaneet suosittelijoiltasi.

Suostumuksesi

Kasittelemme
henkilétunnustasi
vain, jos tdma on
selkeasti
perusteltua
kasittelyn
tarkoituksen
kannalta.

Jos annat suostumuksesi
tahan, kasittelemme
henkil6tietojasi kahden vuoden
ajan.

OIKEUTETTUJEN ETUJEMME TOTEUTTAMINEN

Kasittelyn tarkoitus

Kasiteltavat henkilotiedot

Kasittelyn
oikeusperuste

Sailytysaika

Tietojen kasittely
lainmukaisella tavalla ja
todistaminen mahdollisessa
ritatilanteessa

Tiedot, jotka annat profiilisi
rekisterdinnin tai tybhakemuksen
yhteydessé, esim. nimi,
yhteystiedot ja CV:stési,
hakukirjeestési, todistuksistasi ja
muista profiiliin lisAamistasi
asiakirjoista ilmenevat tiedot,
henkilétunnuksesi, jos olet antanut
sen, sisddnkirjautumistietosi,
henkilttietosi, jotka ovat kayneet
iimi haastatteluissa tai jotka
olemme saaneet suosittelijoiltasi
seka henkilttiedot, jotka
perustuvat yhden tai useamman
suorittamasi persoonallisuustestin
tuloksiin.

Tietojen kasittely
lainmukaisella
tavalla.

Kasittelemme
henkilétunnustasi
vain, jos se on
selkeasti
perusteltua
kasittelyn
tarkoituksen
kannalta.

Sailytdmme henkilttietojasi
kahden vuoden ja kahden
kuukauden ajan
rekrytointiprosessin
paattymisesta.

Syrjintériitatilanteessa
sailytdmme henkilttietojasi
siihen asti, etta riita on ratkaistu
lopullisesti.




